
российская федерация 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

Администрация Усть-Илимского 
муниципального округа

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

От 13.01.2026 г. Усть-Илимск № 6

Об утверждении учебно-методического объединения социальных педагогов

В целях совершенствования методического обеспечения деятельности социальных 
педагогов, повышения их профессионального мастерства, координации работы и обмена 
опытом, руководствуясь п. 19.5 Положения об Отделе образования Администрации Усть- 
Илимского муниципального округа (далее - Отдел образования), утвержденным решением 
Думы Усть-Илимского муниципального округа от 26.12.2024г. № 5/12,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить учебно-методическое объединение социальных педагогов 
образовательных организаций Усть-Илимского муниципального округа (далее — 
Объединение).

2. Утвердить Положение об учебно-методическом объединении социальных 
педагогов (приложение № 1).

3. Установить периодичность заседаний Объединения один раз в четверть.
4. Назначить куратором Объединения Руснакову Маргариту Николаевну, ведущего 

специалиста Отдела образования Администрации Усть-Илимского муниципального округа.
5. Возложить на куратора Объединения, Руснакову М.Н., следующий обязанности:

- Организация планирования деятельности Объединения;
- Подготовка и проведение заседаний в соответствии с установленной 

периодичностью;
- Формирование повестки дня и методических материалов для заседаний;
- Ведение документации Объединения (планы, протоколы, отчеты);
- Координация взаимодействия членов Объединения и представление 

информации о его работе в Отдел образования ежегодно до 30 июня.
6. Руководителям образовательных организаций обеспечить возможность участия 

социальных педагогов в работе Объединения согласно утвержденному плану.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник
Отдела образования А.Н. Нелин



УТВЕРЖДЕНО
Приказом Отдела образования Усть-
Илимского муниципального округа

Иркутской области
От 13.01.2026 года №6

ПОЛОЖЕНИЕ 
об учебно-методическом объединении социальных педагогов образовательных 

организаций Усть-Илимского муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Учебно-методическое объединение социальных педагогов образовательных 

организаций Усть-Илимского муниципального округа (далее - Объединение) является 
постоянным профессиональным сообществом, созданным с целью координации 
методической работы, повышения профессиональной компетентности и распространения 
эффективного опыта социально-педагогической деятельности.

1.2. Объединение в своей деятельности руководствуется законодательством 
Российской Федерации в сфере образования, нормативными правовыми актами Иркутской 
области и Усть-Илимского муниципального округа, настоящим Положением.

1.3. Объединение осуществляет взаимодействие с Отделом образования 
Администрации Усть-Илимского муниципального округа (далее - Отдел образования), 
муниципальными методическими объединениями других направлений, а также с другими 
организациями и учреждениями в рамках своей компетенции.

1.4. Деятельность Объединения строится на принципах коллегиальности, 
гласности, практической направленности и непрерывности профессионального развития.

2. Цели и задачи Объединения
2.1. Цель Объединения: Повышение качества и эффективности социально­

педагогического сопровождения образовательного процесса через консолидацию усилий, 
совершенствование профессионального мастерства социальных педагогов округа.

2.2. Основные задачи Объединения:
- Создание условий для непрерывного профессионального развития социальных 

педагогов.
- Анализ, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта, 

инновационных технологий и методик в области социальной педагогики.
- Разработка методических рекомендаций, пособий по актуальным вопросам 

деятельности социального педагога (работа с детьми группы риска, профилактика 
девиантного поведения, взаимодействие с семьями, правовое просвещение и др.).

- Координация действий социальных педагогов по реализации единых подходов в 
решении общих проблем.

- Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение, 
квалификации социальных педагогов (семинары,' мастер-классы, круглые столы, 
конференции).

- Консультирование социальных педагогов по сложным профессиональным вопросам, 
организация супервизий и консультативной поддержки.

- Содействие в организации и проведении мониторингов, исследований по проблемам 
социализации, профилактики правонарушений, безнадзорности 
несовершеннолетних в округе.

- Подготовка предложений и рекомендаций для Отдела образования по 
совершенствованию социально-педагогической работы в округе.

- Участие в разработке и реализации муниципальных программ и проектов в сфере 
защиты прав детей, профилактики асоциальных явлений.

- Укрепление профессионального взаимодействия со специалистами системы 
профилактики (КДН и ЗП, органы опеки, ОВД, учреждения соцзащиты и 
здравоохранения).



3. Состав и организация работы Объединения
3.1. В состав Объединения входят все социальные педагоги общеобразовательных 

организаций Усть-Илимского муниципального округа, а также могут быть приглашены 
представители организаций-партнеров (КДН и ЗП, органы опеки, соцзащиты, ОВД, 
здравоохранения), могут привлекаться руководители методических объединений классных 
руководителей, педагоги-психологи, представители администрации школ, курирующие 
данное направление.

3.2. Руководство работой Объединения осуществляет куратор, назначаемый 
приказом Отдела образования. Куратор является социальным педагогом с высоким 
профессиональным рейтингом и стажем работы.

3.3. Для оперативной организации работы может быть избран секретарь 
Объединения, который ведет протоколы заседаний и документацию.

3.4. Основной формой работы Объединения являются заседания, которые 
проводятся один раз в четверть согласно утвержденному плану работы.

3.5. Внеочередные заседания могут проводиться по инициативе куратора, Отдела 
образования или по письменному запросу не менее одной трети членов Объединения.

3.6. Решения Объединения носят рекомендательный характер и оформляются в 
виде протоколов, которые подписываются куратором. Рекомендации и метопические 
материалы рассылаются во все образовательные организации.

3.7. На заседаниях рассматриваются:
— Актуальные вопросы нормативно-правового обеспечения деятельности социального 

педагога.
- Современные методики и технологии работы (профилактические, диагностические, 

коррекционные).
- Вопросы взаимодействия с семьями обучающихся, в том числе с семьями, 

находящимися в социально опасном положении.
— Проблемы профилактики буллинга, суицидального поведения, употребления ПАВ, 

правонарушений среди несовершеннолетних.
— Организация работы по защите прав и законных интересов ребенка.
— Анализ сложных случаев (кейсов) из практики.
- Планирование и анализ совместных мероприятий.

3.8. Другие формы работы Объединения:
- Семинары, мастер-классы, круглые столы, конференции.
- Открытые мероприятия, взаимопосещения.
— Работа творческих групп по разработке методических материалов.
- Супервизионные встречи с приглашенными экспертами.
- Обмен опытом через банк методических разработок, созданный на базе МКУ.

4. Права и обязанности членов Объединения
4.1. Члены Объединения имеют право:

- Участвовать в обсуждении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях.
- Вносить предложения по совершенствованию работы Объединения и социально­

педагогической службы в округе, плану его работы.
- Получать методическую, информационную и консультативную поддержку.
- Распространять свой положительный опыт через выступления публикации, мастер- 

классы.
- Участвовать в разработке методических материалов.

4.2. Члены Объединения обязаны:
- Активно участвовать в работе Объединения, соблюдать настоящий регламент.
- Выполнять решения Объединения, принятые в рамках его компетенции.
- Своевременно и качественно выполнять поручения и задания, данные в рамках 

работы Объединения.



- Представлять для обобщения опыт своей работы, информационные и аналитические 
материалы.

- Информировать Объединение о наиболее значимых результатах и проблемах в своей 
профессиональной деятельности.

5. Обязанности куратора Объединения
Куратор Объединения:
5.1. Организует текущую работу и планирование деятельности Объединения.
5.2. Составляет и представляет на утверждение в Отдел образования годовой план 

работы Объединения, основанный на предложениях его членов и актуальных задачах 
муниципальной системы образования.

5.3. Подготавливает и проводит заседания Объединения, формирует повестку дня, 
обеспечивает необходимыми материалами.

5.4. Обеспечивает ведение и хранение документации Объединения (планы, 
протоколы заседаний, аналитические отчеты, методические разработки).

5.5. Координирует взаимодействие членов Объединения между собой и с другими 
структурами.

5.6. Информирует Отдел образования о ходе работы и результатах деятельности 
Объединения, представляет ежегодный отчет.

5.7. Способствует созданию условий для профессионального роста социальных 
педагогов.

6. Документация и отчетность
6.1. Документация Объединения включает:

- Настоящее Положение.
- Приказ Отдела образования об утверждении Объединения и назначении куратора.
- Годовой план работы.
- Протоколы заседаний.
- Методические материалы, разработанные в рамках работы Объединения.
- Аналитический отчет о работе за учебный год.

6.2. Годовой план и аналитический отчет о работе Объединения представляются 
куратором в Отдел образования.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

Отдела образования.
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном 

порядке и утверждаются приказом Отдела образования.


