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Раздел 1. Целевые ориентиры планирования работы
Цель: Основной целью деятельности Усть-Илимского районного 
муниципального образования (Отдел образования Администрации 
муниципального образования «Усть-Илимский район») является обеспечение 
информационно-организационных условий для непрерывного повышения 
профессионального мастерства, развития творческого потенциала 
педагогических работников образовательных организаций Усть-Илимского 
районного муниципального образования в рамках обновления содержания 
общего образования (повышение качества образования в рамках требования 
обновленных ФГОС) на основе диагностики профессиональных компетенций 
с учетом анализа запросов педагогических работников и управленческих 
кадров в овладении новыми компетенциями, необходимыми для 
профессиональной деятельности, обеспечение разработки и сопровождение 
индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного развития 
профессионального мастерства педагогических работников, в том числе на 
основе анализа информационных запросов.

Основными задачами деятельности являются:
- координация системы информационного и организационно- 

методического сопровождения деятельности педагогов для реализации 
непрерывного образования на муниципальном уровне;

- информирование педагогического сообщества Усть-Илимского 
районного муниципального образования о тенденциях развития 
образования, возможностях профессионального развития для 
педагогических работников и управленческих кадров;

- создание необходимых условий (кадровых, материально-технических, 
методических) для овладения педагогическими работниками навыками 
использования современных технологий, в том числе цифровых;

- организация взаимодействия педагогического сообщества на 
муниципальном уровне по изучению эффективных педагогических 
практик с целью повышения качества обучения и воспитания в рамках 
требования обновленных ФГОС;

- совершенствование разноуровневого механизма наставничества 
с учетом сетевого взаимодействия для повышения профессиональных 
компетенций педагогов;

- разработка различных форм поддержки и сопровождения 
педагогических работников;

- организация конкурсного движения как форма развития творческого 
потенциала педагогических и управленческих кадров;

- Повышение профессиональных компетенций педагогов с учетом 
анализа педагогических дефицитов через работу школьных, районных 
методических объединений, семинаров и конференций;

- Развитие муниципальной системы методического сопровождения 
учителей и школьных педагогических команд школ с низкими 
образовательными показателями.
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Содержательными ориентирами планирования работы в 2023 г. 
являются:

• формирования функциональной грамотности обучающихся;
• введения обновленных ФГОС;
• внедрения цифровой образовательной среды.

В соответствии с соглашением о сотрудничестве, заключенным между 
министерством образования Иркутской области, ГАУ ДПО ИРО и Отделом 
образования Администрации муниципального образования «Усть-Илимский 
район» от 01.10.2021 №72-55-57/21-55, направлениями планирования работы 
по повышению профессионального мастерства педагогов и руководителей в 
целях реализации задач Региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (далее - 
PC НМС) в 2023 году станут:

1. Содействие функционированию PC НМС, развитию сетевого 
взаимодействия субъектов PC НМС для создания единой информационно­
методической среды, способствующей профессиональному росту 
педагогических работников и управленческих кадров.

2. Совершенствование содержания и технологий непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогов и руководителей с 
учетом приоритетных федеральных программ, глобальных вызовов и задач 
развития системы образования.

3. Реализация и совершенствование механизмов формирования и 
сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 
работников и управленческих кадров, построенных на основе диагностики 
профессиональных дефицитов, при поддержке деятельности регионального 
методического актива.

4. Развитие системы «горизонтальных» связей субъектов PC НМС для 
построения единой системы выявления, обобщения и внедрения 
подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик.

5. Вовлечение педагогических работников и управленческих кадров в 
экспертную деятельность, конкурсное и чемпионатное движение.

6. Участие в разработке, апробации и внедрении инновационных 
моделей повышения квалификации (профессиональной переподготовки) на 
основе объединения и совместного использования ресурсов субъектов PC 
НМС.

7. Информационное сопровождение реализации мероприятий по 
повышению профессионального мастерства педагогических работников и 
управленческих кадров в рамках реализации направлений PC НМС.
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Раздел 2. Средства контроля и критерии оценки качества 
результатов

2.1. Целевые показатели реализации плана
Критерии оценки качества результатов реализации плана работы 

определены в виде Целевых результатов и планируемых показателей 
деятельности. Критерии оценки качества сформированы на основе цели и 
задач Плана, деятельности Отдела образования Администрации 
муниципального образования «Усть-Илимский район», МРОЦ в рамках 
реализации региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров и предназначены для 
регулярного планирования и контроля эффективности процесса научно- 
методического и методического сопровождения непрерывного 
профессионального развития педагогических работников и управленческих 
кадров, исполнения и реализации мероприятий, определенных федеральным 
проектом «Современная школа» национального проекта «Образование» иных 
стратегических документов, определяющих образовательную политику на 
современном этапе. Целевые результаты и планируемые показатели 
деятельности представлены в таблице 1.

Таблица 1.
№ 
п/
п

Наименование результата Показатели 
результативности

1. Доля участников региональных мероприятий, 
проведенных в рамках функционирования PC НМС

5%

2. Количество проведенных мероприятий
муниципального уровня в рамках функционирования 
PC НМС

-Всероссийский круглый 
стол «Одаренные дети» на 
платформе «Якласс»;
-Межмуниципальный 
семинар «Использование 
цифровых технологий в 
образовательной 
деятельности».

3. Доля общеобразовательных организаций,
педагогические работники которых приняли участие 
в мероприятиях по повышению объективности 
оценки качества подготовки обучающихся на 
региональном и муниципальном уровне (на основе 
анализа результатов оценочных процедур)

20%

4. Доля ШНОР, педагогические работники и 
управленческие работники которых приняли участие 
в мероприятиях по:

адресной поддержке школ с низкими 
образовательными результатами;

организации работы со школами,
функционирующими в зоне риска снижения 
образовательных результатов;
- профилактике учебной неуспешности в 00 
региона.

100%

5



№ 
п/
п

Наименование результата Показатели
результативности

5. Количество мероприятий в рамках
межмуниципального взаимодействия по вопросам 
сопровождения реализации обновленных ФГОС, 
единой муниципальной дорожной карты реализации 
концепций учебных предметов

- Семинар по теме 
«Инструменты 
повышения качества 
образования» 
(соорганизатор);

- Семинар по теме 
«Развитие оценочной 
компетенции 
предметника» 
(соорганизатор)

6. Доля образовательных организаций, реализующих 
целевую модель наставничества педагогических 
работников

85%

7. Доля педагогических работников в возрасте до 35 
лет, участвующих в различных формах поддержки и 
сопровождения в первые три года работы (в т.ч 
вошедших в программы наставничества в роли 
наставляемого)

70% (в т.ч. 50%)

8. Доля педагогических работников, для которых 
разработаны индивидуальные образовательные 
маршруты на основе результатов диагностики 
профессиональных компетенций

10% от общей
численности 
педагогических
работников Усть-
Илимского районного
муниципального 
образования Иркутской 
области

9. Доля управленческих команд, принявших участие в 
программах повышения квалификации

10%

10. Доля педагогических работников
общеобразовательных организаций, прошедших 
повышение квалификации по программам, 
включенным в Федеральный реестр дополнительных 
профессиональных программ, в т.ч.: 
- в Академии Минпросвещения России; 
- в ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. ЦНППМ

13%, в т.ч. 6%; 
4%, в т. ч. 1%

11. Доля сотрудников ММС, прошедших обучение на 
базе ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. в ЦНППМ

83%

12. Доля педагогических работников и управленческих 
кадров, принявших участие в обучающих 
мероприятиях по выявлению, развитию и поддержке 
талантов и способностей детей и молодежи

80%

13. Доля педагогических работников и управленческих 
кадров, принявших участие в обучающих 
мероприятиях по вопросам профессиональной 
ориентации и самоопределению обучающихся (в т.ч. 
прошедших повышение квалификации по 
реализации профильной психолого-педагогической 
подготовки)

Не менее 2%
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№ 
п/ 
п

Наименование результата Показатели 
результативности

14. Доля участников мероприятий, проведенных в 
рамках реализации модели региональной системы 
Иркутской области по организации деятельности 
профильных классов психолого-педагогической 
направленности

Не менее 2%

15. Доля педагогических работников и управленческих 
кадров, принявших участие в обучающих 
мероприятиях по вопросам организации воспитания 
обучающихся и профилактики деструктивного 
(общественно-опасного) поведения обучающихся

Не менее 20%

16. Доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, вовлеченных в 
различные формы поддержки и сопровождения 
профессионального развития

10%

17. Доля педагогических работников и управленческих 
кадров, принявших участие в конкурсах 
профессионального мастерства (чемпионатах, 
турнирах и пр.), из них:
- педагогических работников дошкольных
образовательных организаций;
- педагогических работников учреждений
дополнительного образования;
- педагогических работников общеобразовательных 
организаций

15%, из них:

5%;

5%;

5%.

2.2. Средства контроля реализации плана
Оценка и анализ ключевых показателей эффективности деятельности 

(целевых результатов и планируемых показателей) в рамках плана работы 
проводятся работниками муниципального ресурсного образовательного 
центра ежегодно и заслушиваются на Совете руководителей образовательных 
организаций Усть-Илимского района. Достоверность результатов 
обеспечивается системой управления реализацией плана. Управление 
основано на принципах демократии, информационной открытости, учета 
общественного мнения и носит государственно-общественный характер. 
Коллективными субъектами управления реализацией плана являются:

• Отдел образования Администрации муниципального образования 
«Усть-Илимский район»:
- Координация деятельности муниципальной системы методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.

• Муниципальный ресурсно-образовательный центр (далее — 
МРОЦ):
- обеспечивает фасилитацию переноса приобретенных в ходе освоения ИОМ 

компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с 
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ЦНППМ (в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена 
опытом, посещения учебных занятий педагогических работников, другое);

- предоставляет в ЦН1111М информацию о муниципальной системе ДПО для 
паспорта ДППО;

- обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи 
педагогическим работникам;

- координирует методическую работу и формирует методическую 
инфраструктуру муниципальной системы образования для сопровождения 
профессиональной деятельности педагогических работников и 
управленческих кадров образовательных организаций;

• Совет руководителей:
- непосредственно участвует в обсуждении различных вопросов развития 

муниципальной системы образования, инициирует принятие 
управленческих решений в том числе, утверждает/выдвигает кандидатуры 
педагогических и руководящих работников на поощрение различными 
наградами муниципального/регионального, федерального уровней;

- принятые решения вносятся в протоколы заседаний и доводятся до сведения 
педагогических и руководящих работников, в части касающейся.

• Районный методический совет:
- непосредственно участвует в обсуждении различных вопросов развития 

муниципальной методической системы образования в части реализации 
инновационных проектов, в отслеживании их промежуточных результатов;

- инициирует участие образовательных организаций в инновационных 
проектах различного уровня;

- способствует трансляции передового педагогического опыта 
образовательных организаций, управленческих команд и педагогических 
работников;

• Районные методические объединения:
- осуществляют методическую поддержку педагогических работников по 

наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания;
- создают среду для мотивации педагогических работников к непрерывному 

совершенствованию и саморазвитию.
- способствуют решению различных вопросов функционирования 

муниципальной системы образования.
• Методический совет образовательной организации:

- обеспечивает взаимодействие с ММС и ЦН1П1М в целях организации 
повышения профессионального мастерства педагогических работников в 
соответствии с ИОМ на основе выявленных профессиональных дефицитов;

- организует и сопровождает деятельность профессиональных объединений 
педагогических работников образовательной организации, в том числе 
создает в 00 профессиональные сообщества на основе индивидуальных 
профессиональных профилей каждого педагогического работника;
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обеспечивает условия повышения уровня профессионального мастерства 
педагогических работников, в том числе реализующих программы 
наставничества;
проводит заседания (семинары), мастер-классы, иные формы по 
организации методической деятельности для освоения педагогическими 
работниками образовательной организации
компетенций, необходимых для повышения их профессионального 
мастерства.
• Районный совет по наставничеству:

образовательная организация, которая имеет положительный 
(эффективный) опыт реализации одного или нескольких направлений 
деятельности, обеспечивающих решение ряда задач
информационно - методического сопровождения педагогических 
работников под непосредственным руководством МРОЦ (организация, 
координация, другое).
способствует формированию единого методического пространства как 
системы с необходимым (оптимальным) набором отношений и связей, 
направленных на развитие профессиональной компетентности педагогов, 
административных команд, школьных методических служб, школьных 
методических объединений педагогов - предметников.

• Районный совет по работе с молодыми специалистами:
объединение молодых педагогов со стажем работы до 5 лет под 
непосредственным руководством МРОЦ с целью осуществления 
информационно-методического сопровождения молодых педагогов по 
различным вопросам педагогической деятельности;
осуществление поддержки молодым педагогам в рамках наставничества;
организация частичной досуговой деятельности молодых педагогов, 
участие в мероприятиях регионального объединения молодых педагогов.

• Методические объединения (на уровне образовательной 
организации):

- создают образовательную среду для проявления творческой активности 
педагогических работников, развития профессиональных компетенций и 
преодоления профессиональных дефицитов;

- организуют непрерывное внутрикорпоративное обучение в процессе 
совместного решения

- актуальных задач образовательной организации и возникающих в работе 
проблем;

- организует взаимодействие и «горизонтальное» обучение педагогических 
работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют программы 
наставничества;

- оказывают помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации 
своего опыта работы.

Для консолидации деятельности субъектов, рассмотрения результатов, а 
также для иных вопросов по решению задач методического сопровождения 
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непрерывного профессионального развития педагогических работников и 
управленческих кадров на муниципальном уровне действуют:

- совет руководителей образовательных организаций Усть- 
Илимского района;

- методический совет;
- районные методические объединения учителей и педагогов 

дошкольного образования;
- районный совет по наставничеству;
- районный совет по работе с молодыми специалистами;
- Экспертный совет Отдела образования.

В качестве ресурсного обеспечения реализации плана используются 
возможности центров гуманитарного и естественнонаучного профилей 
«Точка роста» на базе общеобразовательных организаций.
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Раздел 3. Мероприятия плана

Планирование мероприятий
Таблица 2.

№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
1. Содействие функционированию PC НМС, развитию сетевого взаимодействия субъектов PC НМС для создания единой 

информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и 
управленческих кадров

1.1. Координация взаимодействия субъектов PC НМСрегионального и муниципального уровней

1. Январь- февраль Составление и утверждение плана повышения 
профессионального мастерства педагогических
работников и управленческих кадров Усть-Илимского 
района в рамках реализации направлений в рамках 
реализации Региональной системы научно-
методического сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров Иркутской области 
в 2023 году

Отдел образования 
Администрации МО 
« У сть-Илимский 
район», МРОЦ

Протокол №5 рассмотрения 
плана на заседании
методического совета
28.02.2023

2. Март Внесение дополнений в план повышения 
профессионального мастерства педагогических
работников и управленческих кадров в рамках 
реализации направлений PC НМС по итогам процедуры 
согласования ЦНППМ

Отдел образования 
Администрации МО 
« У сть-Илимский 
район», МРОЦ

Лист изменений
(корректирующих 
действий)

3. Март Педагогический онлайн форум в рамках работы 
Северного кластера по теме «Инструменты повышения 
качества образования»

Мустафина А.В., 
методист МРОЦ

Не менее 1 образовательной 
организации приняли
участие в обобщение опыта

4. Сентябрь Формирование и предоставление в ЦНППМ сведений о 
муниципальной системе дополнительного
профессионального образования

Отдел образования 
Администрации МО 
«Усть-Илимский 
район», МРОЦ

Исходящий документ о 
предоставлении сведений
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
5. Сентябрь Определение координатора (ов) взаимодействия 

субъектов PC НМС муниципального уровня, 
предоставление сведений ЦНППМ

Отдел образования
Администрации МО 
«У сть-Илимский 
район»

Исходящий документ о 
предоставлении сведений

6. В течение года Обеспечение взаимодействия с ЦНППМ по реализации 
плана повышения профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров, 
иных мероприятий в рамках PC НМС, ЕФС

Отдел образования 
Администрации МО 
«У сть-Илимский 
район»

Исходящие, входящие
документы по направлениям 
взаимодействия

7. В течение года (по 
запросу)

Участие в процедурах оценки, исследованиях 
региональных сегментов ЕФС

Отдел образования 
Администрации МО 
«У сть-Илимский 
район», МРОЦ

Заполненные формы
мониторинга 
Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

8. В течение года (по 
запросу)

Участие в процедурах оценки, исследованиях 
регионального и федерального уровней

Отдел образования 
Администрации МО 
«Усть-Илимский 
район», МРОЦ

Заполненные формы
мониторинга 
Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

9. Октябрь Педагогический онлайн форум в рамках работы кластера 
по теме «Совершенствование оценочной компетенции 
учителя»

Мустафина А.В.,
методист МРОЦ

Не менее 1 образовательной 
организации приняли
участие в обобщение опыта

10. Ноябрь Формирование отчета о реализации плана повышения 
профессионального мастерства педагогических
работников и управленческих кадров.

Отдел образования 
Администрации МО 
«Усть-Илимский 
район», МРОЦ

Аналитический отчет

1.2. Создание единой информационной научно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических 
работников и управленческих кадров

И. По отдельному
плану

Координация участия педагогов образовательных 
организаций МО «Усть-Илимский район» в

Отдел образования
Администрации МО

Участие представителей 
образовательных
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
муниципальных/региональных мероприятиях,
посвященных Году педагога и наставника

« У сть-Илимский 
район», МРОЦ

организаций не менее чем в 
70 % мероприятий

12. По отдельному 
графику 
(Приложение 1)

Участие в организации и проведении региональной 
коворкинг-площадки по вопросам методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров

Отдел образования 
Администрации МО 
« У сть-Илимский 
район», МРОЦ

Участие представителей 
МОУО, ММС в 100% 
мероприятий

13. По отдельному 
графику 
(Приложение 2)

Участие в организационно-методических совещаниях, 
консультациях ГАУ ДПО ИРО, в т. ч. ЦНППМ по 
вопросам функционирования PC НМС

Отдел образования 
Администрации МО 
«Усть-Илимский 
район» 
(муниципальные 
координаторы: 
Данилюк И.С., 
Рудь Р.В.
методисты МРОЦ)

Участие представителей
МОУО, ММС в 100% 
мероприятий

14. В течение года Участие в работе цифрового сообщества «ММС» на 
Корпоративном портале ГАУ ДПО ИРО

Рудь Р.В., методист 
МРОЦ

Заполненная форма
обратной связи участника 
цифрового сообщества

15. По запросу Координация участия педагогических работников в 
исследовании уровня сформированности
профессиональных компетенций по осуществлению 
педагогической деятельности в электронной 
информационно-образовательной среде

Пуляева Н.А.
Ведущий специалист

Информационно- 
аналитическая справка в 
рамках отчета

1.3. Консолидация ресурсов муниципалитета с целью создания образовательной среды, способной удовлетворить разнообразие 
профессиональных запросов и профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров в непрерывном 
развитии профессионального мастерства

16. В течение года Развитие партнерских связей субъектов регионального и 
муниципального уровней PC НМС

Отдел образования
Администрации МО

Соглашения (договоры) о 
взаимодействии/ 
социальном партнерстве
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 • 2 3 4 5
«У сть-Илимский 
район», МРОЦ

17. В течение года Организация муниципальных семинаров «Открытая 
школа» на базе образовательных организаций, в т.ч. 
изменения практик педагогов с учётом результатов 
оценочных процедур;
преемственности педагогов ДОО-НОО НОО-ООО, в том 
числе по формированию функциональной грамотности;
межпредметной кооперации педагогов при работе по 
формированию функциональной грамотности;
нормативно-правовых изменений, с учетом организации 
работы по формированию функциональной грамотности.

Янченко Г.М.,
начальник МРОЦ, 
методисты

Не менее 60 %
образовательных 
организаций провели
семинары

18. В течение года Организация и проведение заседаний районных 
методических объединений учителей.

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ, 
Князева Н.Н.,
Плотникова О.М.., 
Рудь Р.В.,
Мустафина А.В.,
Данилюк И. С.,
методисты МРОЦ

Не менее 70 %
педагогических работников 
образовательных 
организаций приняли
участие в заседаниях РМО

19. Апрель Фестиваль воспитательных идей. Подведение итогов 
работы программ воспитания за 2022-2023 учебный год

Агалакова А.В.,
ведущий специалист 
Отдела образования 
Администрации 
муниципального 
образования «Усть- 
Илимский район»

Не менее 80 %
образовательных 
организаций представили 
опыт работы
образовательной 
организации в условиях 
реализации новой
программы воспитания

20. В течение года Организация и проведение совещаний заместителей 
руководителей по воспитательной работе

Агалакова А.В.,
ведущий специалист

Проведено не менее 2 
совещаний
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
Отдела образования 
Администрации 
муниципального 
образования «Усть- 
Илимский район»

21. В течение года Организация муниципальных семинаров- практикумов 
на базе дошкольных образовательных организаций

Плотникова О.М. 
методист МРОЦ

Не менее 30 %
образовательных 
организаций провели
семинары

22. В течение года Организация и проведение заседаний районного 
методического объединения педагогов дошкольного 
образования

Плотникова О.М. 
методист МРОЦ

Не менее 70 %
педагогических работников 
образовательных 
организаций приняли
участие в заседаниях РМО

23. Ежемесячно Мониторинг использования платформы электронного 
банка тренировочных заданий по оценке 
функциональной грамотности обучающихся 
образовательных организаций

Руководители 00, 
муниципальный 
координатор

100 % охват использования 
ЭБЗ педагогами,
работающих в 8-9 классах 
образовательных 
организаций

2. Совершенствование содержания и технологий непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников с учетом приоритетных федеральных программ, глобальных вызовов и задач развития системы образования

2.1. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 
вопросам повышения объективности качества подготовки обучающихся

24. Февраль-март 2023 
г.

Организация и сопровождение диагностики
профессиональных дефицитов, рефлексия запросов 
педагогических работников на повышение
профессионального мастерства.

Пуляева Н.А.,
ведущий специалист, 
Янченко Г.М,
начальник МРОЦ, 
методисты

Не менее 90 % от
педагогических работников 
участвовали в диагностике

25. В течение года Сопровождение разработки и реализации
индивидуальных образовательных маршрутов

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ,

10% от общей численности 
педагогических работников
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
педагогических и управленческих кадров, в т.ч. молодых 
специалистов.

Пуляева Н.А.,
ведущий специалист 
Отдела образования, 
Князева Н.Н.,
Плотникова О.М.,
Рудь Р.В.,
Мустафина А.В.,
Данилюк И. С.,
методисты МРОЦ

муниципального
образования Усть-
Илимского района
разработали 
образовательные маршруты

26. В течение года (по 
заявкам)

Организация индивидуальных консультаций методистов 
по курируемым предметным областям

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ, 
Князева Н.Н.,
Плотникова О.М.., 
Рудь Р.В.,
Мустафина А.В.,
Данилюк И. С.,
методисты МРОЦ

Не менее 90 % от
педагогических работников 
получили консультации

2.2. Методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по вопросам введения и реализации 
обновленных ФГОС

27. По отдельному
плану 
https://www.edu- 
uiraion.ru/nnages/do 
cs/plans/plan mrots 

22 23.pdf

https://edu- 
uirain.ru/images/do

Организация и проведение мероприятий для педагогов и 
руководителей, их методическое сопровождение в 
рамках единой муниципальной дорожной карты 
реализации концепций учебных предметов (предметных 
областей)

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ,
Князева Н.Н.,
Плотникова О.М.,
Рудь Р.В.,
Мустафина А.В.,
Данилюк И.С.,
методисты МРОЦ

Приказ Отдела образования 
№102 от 01.06.2022
Приказ Отдела образования 
№3 от 12.01.2022
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5

< cs/plans/dorozhnaya 
karta 2020-2024.pdf

28. По отдельному 
плану 
https://www.edu- 
uiraion.ru/ima.ges/do 
cs/plans/plan mrots 

22 23.pdf

Организация и проведение мероприятий для педагогов и 
заместителей руководителей, их методическое 
сопровождение в рамках плана введения и реализации 
обновленных ФГОС, в т.ч. внедрения федеральной 
основной образовательной программы и рабочих 
программ педагогов.

Янченко Г. ML,
заведующий МРОЦ,
Князева Н.Н.,
Плотникова О.М.,
Рудь Р.В.,
Мустафина А.В.,
Данилюк И.С.,
методисты МРОЦ

Приказ Отдела образования 
№3 от 12.01.2022

29. Январь-сентябрь 
2023 г.

Информационное и методическое сопровождение 
общеобразовательных организаций по вопросам 
введения обновленных ФГОС, в том числе федеральной 
основной образовательной программы и рабочих 
программ.

Мустафина А. В., 
методист МРОЦ

Проведено на менее 3-х 
мероприятий (заседаний 
Методического совета,
индивидуальных 
консультаций).

2.3. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 
вопросам развития функциональной грамотности

30. По отдельному
плану https://cdi.i- 
uiraion.ru/images/do 
cs/plans/dorozhnaya 
karta 2020-2024.pdf

Организация и проведение просветительских 
мероприятий для педагогов и руководителей, их 
методическое сопровождение в рамках реализации 
муниципального плана (дорожной карты) по 
формированию и оценке функциональной грамотности 
обучающихся

Отдел образования 
Администрации МО 
« У сть-Илимский 
район»

Приказ Отдела образования 
№102 от 01.06.2022

2.4. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров 
общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами

31. По отдельному
плану

Организация и проведение обучающих мероприятий для 
педагогов и руководителей, их методическое 
сопровождение в рамках реализации муниципальных

Пуляева Н.А.
заместитель 
начальника

Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
планов (дорожных карт) по сопровождению школ с 
низкими образовательными результатами

2.5. Содействие реализации целевой модели наставничества педагогических работников, включая педагогических работников в 
возрасте до 35 лет в первые три года работы. Поддержка и сопровождение молодых педагогов

32. В течение года Организация профессиональных конкурсов как формы 
непрерывного профессионального развития,
доконкурсное сопровождение педагогов

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ, 
Князева Н.Н.,
Плотникова О.М.
В.И., Рудь Р.В.,
Мустафина А.В.,
Данилюк И. С.,
методисты МРОЦ

Не менее 90 % от 
педагогических работников 
получили консультации

33. В течение года Разработка и реализация программ наставничества 
(учитель-ученик, учитель - учитель).

Агалакова А.В.,
ведущий специалист 
Отдела образования, 
Мустафина А.В., 
методист МРОЦ

Разработаны на менее двух 
программ наставничества.

2.7. Создание условий для профилактики профессионального выгорания педагогических работников и управленческих кадров

34. В течение года Разработка комплексного плана мероприятий совместно 
с профсоюзной организацией педагогических 
работников района

Шуткина З.П.
председатель 
профсоюзной 
организации 
Черемных Т.О.
начальник Отдела 
образования

35. В течение года Организация интеллектуальных, спортивно-массовых 
мероприятий и мероприятий другой направленности с 
педагогами района

Шуткина З.П.
председатель 
профсоюзной 
организации
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№
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
Черемных Т.О. 
начальник Отдела 
образования

2.8. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 
вопросам реализации практик технологического образования по актуальным направлениям «цифровой экономики»

36. В течение года Организационно-методическое, ресурсное обеспечение 
обновления образовательных программ, иных 
компонентов технологического образования детей по 
актуальным направлениям «цифровой экономики», в т. ч. 
с использованием региональной инфраструктуры, 
созданной в рамках Национального проекта 
«Образование»

Рудь Р.В., 
Мустафина А.В.
методисты МРОЦ

Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

3. Реализация и совершенствование механизмов формирования и сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов 
педагогических работников и управленческих кадров, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, при 
поддержке деятельности регионального методического актива

3.1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров

37. По запросу Участие в организации, проведении и анализе 
результатов региональной/федеральной диагностики 
профессиональных компетенций на основе
стандартизированных процедур

Пуляева Н.А.
ведущий специалист, 
Данилюк И. С.,
методист МРОЦ

Исходящий документ о 
предоставлении сведений 
региональному оператору 
Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

38. В соответствии с 
графиком 
проведения 
оценочных 
процедур

Выявление профессиональных дефицитов
педагогических работников на основе анализа 
результатов оценочных процедур обучающихся

Пуляева Н.А.
ведущий специалист

Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

19



№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
39. В течение года (по 

заявкам)
Организация методического сопровождения курсовой 
подготовки педагогических работников на основе 
комплексного анализа профессиональных дефицитов.

Данилюк И.С.,
методист МРОЦ

Не менее 70 % от
заявленных педагогических 
работников прошли курсы 
ПК

3.2. Проектирование и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития 
педагогических работников и управленческих кадров1

40. В течение года Определение, сопровождение, методическая поддержка 
педагогических работников, проектирующих
индивидуальный образовательный маршрут на 
платформе «ИОМ-ОФИС».
Администрирование муниципального кабинета
платформы «ИОМ-ОФИС».

Рудь Р.В., Данилюк
И.С., методисты
МРОЦ

Исходящий документ о 
предоставлении сведений 
региональному оператору 
Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

41. Ежемесячно
В течение года

Составление списка муниципальных ресурсов 
профессионального развития педагогических
работников и управленческих кадров, размещение на 
платформе «ИОМ-ОФИС»

Рудь Р.В.,
Муниципальный 
администратор АИС 
«ИОМ-ОФИС»

Реестр ресурсов
муниципалитета

42. В течение года Содействие региональным методистам в вопросах 
сопровождения индивидуальных образовательных 
маршрутов педагогических работников муниципального 
образования

Рудь Р.В., Данилюк
И.С., методисты
МРОЦ

Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

43. В течение года Проектирование, сопровождение реализации
индивидуальных образовательных маршрутов
профессионального развития педагогов на
муниципальном уровне

Рудь Р.В.,
Муниципальный 
администратор АИС 
«ИОМ-ОФИС»

18% педагогов (52 чел.) 
Информационно­
аналитическая справка
(ежеквартально)

44. В течение года Проектирование, сопровождение реализации
индивидуальных образовательных маршрутов

Рудь Р.В.,
Муниципальный

25% руководителей (10 
чел.)
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
профессионального развития руководителей на 
муниципальном уровне

администратор АИС 
«ИОМ-ОФИС»

Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

3.3 Реализация переноса приобретенных (усовершенствованных) профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую 
(управленческую) практику в формате мастер-классов, посещения учебных занятий и пр.

45. В течение года Проведение в образовательных учреждениях района 
семинаров «Открытая школа»

Отдел образования 
Администрации МО 
«Усть-Илимский 
район»

Анализ работы МРОЦ

46. В течение года Районные методические объединения учителей и 
педагогов дошкольного образования

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ, 
Князева Н.Н.,
Плотникова О.М.
В.И., Рудь Р.В.,
Мустафина А.В.,
Данилюк И. С.,
методисты МРОЦ

Анализ работы МРОЦ 
Анализ работы РМО

4. Развитие системы «горизонтальных» связей субъектов ЕФС, PC НМС, для создания единой системы выявления, обобщения и 
внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик.

4.1. Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров в условиях 
профессиональных педагогических сообществ

47. По планам ППО, 
СПС

Содействие реализации мероприятий
Профессионального педагогического объединения 
Иркутской области, региональных сетевых предметных 
сообществ, регионального сетевого сообщества 
педагогических работников «Воспитание38»

Янченко Г.М.
начальник МРОЦ, 
Агалакова А.В.,
ведущий специалист

Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

48. В течение года Организация участия специалистов МОУО, ММС в 
мероприятиях региональных профессиональных 
педагогических сообществ (объединений, клубов, 
ассоциаций, тьюторской сети и пр.)

Агалакова А. В.
Пуляева Н.А.
ведущие 
специалисты

Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
методисты МРОЦ

49. В течение года Организация и сопровождение деятельности 
муниципальных методических объединений,
профессиональных сообществ и пр.: 
- РМО;
-методический совет;
— экспертный совет.

Янченко Г.М.,
начальник МРОЦ, 
методисты

Отчеты о деятельности МО 
Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

4.2. Создание условий для выявления и тиражирование перспективных педагогических и управленческих практик

50. В течение года Участие в экспертизе, а также методическом 
сопровождении образовательных организаций, которым 
присвоен статус региональных инновационных 
площадок, площадок РТПК ГАУ ДПО ИРО

Янченко Г.М.
начальник МРОЦ,
Мустафина 
А.В.методист

Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

5. Вовлечение педагогических работников и управленческих кадров в конкурсное и чемпионатное движение, экспертную 
деятельность

5.1. Организация и проведение конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства на муниципальном уровне; координация 
участия и сопровождение педагогов и руководителей в региональных/федеральных этапах конкурсов, чемпионатах 
профессионального мастерства

51. В течение года Организация и сопровождение муниципальных 
профессиональных конкурсов педагогических
работников: «Мастер класс»; «Лучшая методическая 
разработка»; «Мастер педагогического труда по 
физической культуре» с целью переноса полученных 
компетенций в ежедневную педагогическую практику с 
учетом конкретной ситуации в образовательных 
организациях»; «Воспитатель года России»; «Учитель 
года»; «Мастер педагогических технологий в сфере 
дошкольного образования».

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ 
методисты МРОЦ

Не менее 45 %
педагогических работников 
участвовали в конкурсах
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
52. Сентябрь-октябрь 

2022 г.
Методическое сопровождение педагогов, участвующих в 
реализации практико-ориентированных программ ДПО с 
учетом подходов «WorldSkills».
Организация муниципального этапа Чемпионата 
профессионального мастерства в сфере образования по 
методике WorldSkills Russia по компетенции 
«Дошкольное воспитание» «Начальное образование»; 
сопровождение педагогических работников на всех 
этапах Чемпионата.

Данилюк И.С.
Плотникова О.М., 
методисты МРОЦ

Не менее 5 %
педагогических работников 
участвовали в конкурсах

53. В течение года Внедрение лучших практик в управление и 
образовательных процесс

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ, 
Князева Н.Н.,
Плотникова О.М., 
Рудь Р.В., Мустафина 
А.В., Данилюк И.С., 
методисты МРОЦ

Анализ МРОЦ
Анализ РМО

5.2. Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров 
посредством участия в экспертной деятельности

54. Ежемесячно Организация и проведение заседаний Методического 
совета, в т.ч. по вопросам формирования и оценки 
функциональной грамотности обучающихся.

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ, 
Муниципальный 
куратор Отдела
образования 
Администрации МО 
«Усть-Илимский 
район»

Не менее 90 %
управленческих кадров
участвуют в работе
Методического совета.

55. Январь-май Экспертиза рабочих программ воспитания дошкольных 
образовательных организаций муниципального
образования «Усть-Илимский район».

Плотникова О.М. 
методист МРОЦ

100% образовательных 
организаций прошли 
процедуру экспертизы
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
рабочих программ
воспитания

6. Участие в разработке, апробации и внедрении инновационных моделей повышения квалификации (профессиональной 
переподготовки) на основе объединения и совместного использования ресурсов субъектов РСНМС

6.1. Организация участия педагогических работников и управленческих кадров в мониторинге образовательного запроса на 
направления повышения профессионального мастерства

56. Ноябрь-декабрь Координация выявления, изучения запросов 
педагогических работников и управленческих кадров 
муниципального образования на направления 
повышения квалификации, обновление содержания ДПП

Данилюк И. С.
методист МРОЦ

Исходящий документ
назначении координатора

57. В течение года Формирование и направление оператору PC НМС заявок 
по организации научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров 
муниципального образования (методические интенсивы, 
ДПП ПК и пр.)

Данилюк И. С.
методист МРОЦ

Исходящий документ о 
направлении заявки 
Информационно­
аналитическая справка в 
рамках отчета

6.2 Организация и проведение стажировок по приоритетным направлениям развития образовательных систем

58. В течение года Прохождение образовательными организациями 
стажировок по теме «Агробизнес в образовании»

Мустафина А.В. 
методист МРОЦ

Участие в конференциях 
различного уровня

7. Информационное сопровождение реализации мероприятий по повышению профессионального 
работников и управленческих кадров в рамках реализации направлений PC НМС

мастерства педагогических

7.1. Информирование педагогических работников и управленческих кадров об основных тенденциях развития образования

59. Постоянно Организация работы сайта Отдела образования 
Администрации МО «Усть-Илимский район»

Рудь Р.В., методист 
МРОЦ

Итоговая справка

60. Постоянно Информационная поддержка на сайте Отдела 
образования Администрации МО «Усть-Илимский 
район» и в социальных сетях

Рудь Р.В., методист 
МРОЦ

Итоговая справка

7.2. Информационная поддержка реализации направлений плана повышения npoqЬессионального мастерства
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№ 
п/п

Период 
реализации Наименование мероприятия ФИО, должность 

ответственного
Прогнозируемый результат 

(характеристики результата)

1 2 3 4 5
61. Август-сентябрь 

2023 г.
Мониторинг сайтов образовательных организаций Рудь Р.В., методист 

МРОЦ
Аналитическая справка

62. Февраль 2023 г. Организация и проведения муниципального конкурса 
«Лучшее образовательное учреждение»

Янченко Г.М.,
заведующий МРОЦ

Не менее 30 % от общего 
числа педагогов приняли 
участие.

63. Февраль 2023 Муниципальное родительское собрание на тему 
формирования функциональной грамотности

Пуляева Н.А.,
ведущий специалист 
Отдела образования, 
педагогические 
работники ОО

Не менее 70 % от общего 
числа родителей приняли 
участие.

64. Апрель 2023 года Муниципальная конференция "Формирование 
функциональной грамотности - приоритетная задача 
ФГОС"

Отдел образования 
Администрации МО 
«Усть-Илимский 
район»

Не менее 30 % от общего 
числа педагогов приняли 
участие.

65. Август 2023 г. Организация и проведения муниципальной
Августовской конференции

Черемных Т.О.,
начальник Отдела
образования, 
Ринчино М.Х.,
заместитель 
начальника

Не менее 30 % от общего 
числа педагогов приняли 
участие.

66. Август 2023 г. Представление опыта работы в рамках реализации 
программы наставничества

Агалакова А.В.,
ведущий специалист 
Отдела образования, 
Мустафина А.В.,
методист МРОЦ

Не менее двух
образовательных 
организаций представили 
опыт работы по развитию 
наставничества в
образовательной 
организации
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Раздел 4. Условия реализации плана
В школах района и Отделе образования созданы все необходимые 

условия для успешного проведения образовательного процесса.
В образовательном пространстве района функционирует 18 

образовательных организаций, из них: 10 средних общеобразовательных 
школ, 6 дошкольных образовательных организаций и дополнительно 4 
дошкольных образовательных организаций входят в состав средних 
общеобразовательных организаций, 2 учреждения дополнительного 
образования.

В настоящее время численность педагогических работников в 
образовательных организациях Усть-Илимского района составила 249 
человек.

На 1 сентября 2022 года образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования осваивало 1577 
обучающихся.

В 5 общеобразовательных организациях осуществляется подвоз детей.
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» в семи школах района открыты Центры образования 
цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». В МОУ «Эдучанская 
СОШ» созданы условия для внедрения на уровнях начального общего, 
основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 
обучающимися основных и дополнительных программ цифрового, 
естественно-научного, технического и гуманитарных профилей. В МОУ 
«Невонская СОШ №2» обновлено содержание преподавания основных 
общеобразовательных программ по предметным областям «Технология», 
«Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности 
жизнедеятельности». В МОУ «Железнодорожная СОШ №2» и МОУ 
«Тубинская СОШ» определена направленность работы по образовательным 
направлениям «Физика», «Химия», «Технология».

Дошкольные образовательные организации являются участниками 
федеральных и региональных проектов.

МДОУ «Березка» с 2017 года - участник базового системного проекта 
Иркутского областного совета женщин «Ребёнок, общество, семья - стратегия, 
тактика» по объединению ресурсов в выполнении Стратегии действий в 
интересах детей на 2017 - 2022 годы в Иркутской области. На базе МДОУ 
«Березка» реализуется программа Родительского Открытого Университета.

В МДОУ «Малыш» с 2018 года на основании приказа №11/18 «Об 
организации НОУ ДПО ИС ДНИ» (Негосударственное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального образования «Институт 
системно-деятельностной педагогики» г. Москва.) по соисполнению 
Всероссийского исследовательского проекта «Развитие современных 
механизмов и технологий общего образования на основе деятельностного 
метода Л.Г.Петерсон (инновационная методическая сеть, «Учусь учиться») 
организована инновационная деятельность, три экспериментальные группы, 
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педагогическим коллективом успешно внедряется курс математического 
развития дошкольников «Игралочка».

Для реализации плана работы по повышению педагогического мастерства 
педагогических работников управленческих кадров существует 
муниципальная программа «Образование. Усть-Илимский район», в которой 
выделены подпрограммы:

1. Развитие инновационных процессов.
2. Повышение профессионального мастерства педагогических 
работников, в том числе ШНОР
3. Повышение квалификации педагогов.
Небольшое финансирование данных подпрограмм позволяют проводить 

мероприятия и решать поставленные задачи по выполнению плана.
Актуальными проблемами, на решение которых будут направлены, в том 

числе мероприятия плана по повышению профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров, являются:
- несоответствие материально-технических условий (несоответствие 

учебников и учебных пособий требованиям) образовательных учреждений 
поэтапному введению федеральных государственных образовательных 
стандартов всех уровней образования;

- не полная оснащенность лабораторий образовательных учреждений 
(химии, физики, биологии);

- нехватка кадров, специалистов по отдельным предметам;
- старение и выгорание педагогических кадров;
- значительная отдаленность школ района.
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Приложение 1.
График проведения тематических сессий 

региональной коворкинг-площадки по вопросам методического сопровождения 
профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров 

Иркутской области
№ 
п/п

Дата 
проведения

Тематическая направленность 
сессий

Наименование 
практики для 
презентации

Ответственный 
исполнитель

1. 16.02.2023 Профессиональные педагогические 
сообщества как субъект PC НМС

Слушатель Начальник 
МРОЦ, 
методисты

2. 23.03.2023 Интеграция подходов к управлению 
качеством образовательных 
результатов и образовательной 
деятельности на муниципальном 
уровне

Слушатель Пуляева Н.А. 
Ведущий 
специалист

3. 27.04.2023 Центры образования «Точка роста»: 
сообщество, ресурсы, результат

Слушатель Данилюк И.С.

4. 18.05.2023 Аспекты реализации концепции 
непрерывного педагогического 
образования в Иркутской области: 
поддержка молодых педагогов, 
наставничество, организация 
классов психолого-педагогической 
направленности

Слушатель Мустафина А.В.

5. 22.06.2023 Методическое сопровождение 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций: возможности и 
перспективы

Слушатель Плотникова 
О.М.

6. 24.08.2023 Инновационная инфраструктура 
Иркутской области: стратегии 
развития

Слушатель Пуляева Н.А. 
Ведущий 
специалист

7. 28.09.2023 Реализация инклюзивного подхода в 
образовании

Слушатель Князева Н.Н.

8. 26.10.2023 Большие данные в образовании: 
механизмы, инструменты
аналитической деятельности
муниципальных методических
служб

Слушатель Пуляева Н.А. 
Ведущий 
специалист

9. 23.11.2023 Профессиональное развитие
педагогов дополнительного
образования: тенденции и тренды

Слушатель Агалакова А.В.
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Приложение 2.
График проведения организационно-методических совещаний, консультаций ГАУ 

ДПО ИРО, в т. ч. по вопросам функционирования PC НМС2
с представителями МОУО, ММС

№ 
п/п

Сроки 
проведения

Примерная тематика Структурное 
подразделение 
ГАУ ДПО ИРО, 
ответственное 
за проведение

Участник (и) 
совещания от 
МОУО, ММС

1.

Февраль

Планирование повышения профессионального 
мастерства педагогов и руководителей в рамках 
реализации направлений PC НМС в 2023 году

ЦНППМ, при 
участии 

СП ГАУ ДПО 
ИРО

Методисты 
МРОЦ

2. Система сопровождения начинающего
руководителя в условиях ММС

ЦРВ ГАУ ДПО 
ИРО

Ведущие 
специалисты 
Методисты 
МРОЦ

3. Совершенствование системы профилактики 
деструктивного поведения обучающихся в 
условиях муниципалитета: механизмы оценки 
качества

Ведущие 
специалисты 
Методисты 
МРОЦ

4.

Февраль- 
октябрь

Региональный клуб наставников «Восхождение»

ЦРВ ГАУ ДПО 
ИРО

Методисты 
МРОЦ

5. Методические совещания муниципальных 
координаторов и тьюторов системы 
профилактики деструктивного поведения 
обучающихся

Ведущие 
специалисты 
Методисты 
МРОЦ

6.

Март

Проектирование и реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов непрерывного 
профессионального развития педагогов, 
руководителей Иркутской области

ЦНППМ

Методисты 
МРОЦ

7.

Апрель

Реализация целевой модели наставничества 
педагогических работников Иркутской области ЦНППМ

Ведущие 
специалисты 
Методисты 
МРОЦ

8. Образовательная стажировки для руководителей 
и сотрудников муниципальных органов 
управления образованием «Реализация
государственной политики в сфере воспитания: 
от исследования к программе воспитания»

ЦРВ ГАУ ДПО 
ИРО

Ведущие 
специалисты

9.

Май

Организация наставнической деятельности с 
молодыми педагогическими кадрами в условиях 
00: опыт работы ЦРВ ГАУ ДПО 

ИРО

Методисты 
МРОЦ

10. Вопросы координация деятельности субъектов 
профилактики деструктивного поведения 
обучающихся в условиях муниципалитета: 
проблемы, риски, пути решения

Ведущие 
специалисты

11.

Июнь
Реализация направлений PC НМС в 
муниципальных образованиях Иркутской 
области

ЦНППМ, при 
участии 

СП ГАУ ДПО 
ИРО

Ведущие 
специалисты 
Методисты 
МРОЦ

12.
Сентябрь

Направления и механизмы сопровождения 
субъектов РСНМС во втором полугодии 2023 
года

СП ГАУ ДПО 
ИРО

МРОЦ

13.
Октябрь

Организация поддержки и сопровождения 
педагогических работников в возрасте до 35 лет 
в первые три года работы: региональный и 
муниципальный контуры

ЦНППМ
Методисты 
МРОЦ
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14. Организация сетевого взаимодействия 00 и ПО 
в целях развития наставнической деятельности ЦРВ ГАУ ДПО 

ИРО

Ведущие 
специалисты 
Методисты 
МРОЦ

15.

Октябрь

Информационно-методическое сопровождение 
управленческих кадров и педагогических 
работников по вопросам профилактики 
деструктивного поведения: проблемы, опыт, 
перспективы

Ведущие 
специалисты 
Методисты 
МРОЦ

16.

Ноябрь

Анализ результатов взаимодействия субъектов 
PC НМС по вопросам повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников и управленческих кадров Иркутской 
области

ЦНППМ, при 
участии 

СП ГАУ ДПО 
ИРО

Ведущие 
специалисты 
Методисты 
МРОЦ
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Лист согласования к плану работы 
по повышению профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров 
_____ Усть-Илимского района_____  

наименование муниципального образования

в рамках реализации Региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Иркутской области в 2023 году

№
п/п

Должность, место работы 
согласующего лица

ФИО согласующего 
лица

Дата согласования Примечание

1. Руководитель 
ЦНППМ ГАУ ДПО 
ИРО

Воробьёва Н.Г.
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