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План 
мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2022 год

№ 
п/п

Объект проверки Предмет и метод проверки Проверяе 
мый 

период

Срок 
проведения 
проверки

1 2 3 4 5

1

Му ниципал ьное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Седановская СОШ »

1 .Начисление заработной платы руководителей, 
административно-управленческого персонала. Анализ 
поступления и расходования средств полученных от 

приносящей доход деятельности. Доля фонда оплаты труда 
административно-управленческого и вспомогательного 

персонала.
2.Основание для начисление северной надбавки.
3.Право на предоставление льготного проезда.

4.Содержание сведений о количестве с ОВЗ
5.Про верка расходов на обеспечение бесплатным питанием из 

многодетных и малоимущих семей.
б.Основание для начисления выплат на оплату за классное 

руководство.

2021

февраль- 
март



2

Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Бадарминская СОШ »

1 .Начисление заработной платы руководителей, 
административно-управленческого персонала. Анализ 
поступления и расходования средств полученных от 

приносящей доход деятельности. Доля фонда оплаты труда 
административно-управленческого и вспомогательного 

персонала.
2.Основание для начисление северной надбавки.
3.Право на предоставление льготного проезда. 

4.Содержание сведений о количестве с ОВЗ 
5.Проверка расходов на обеспечение бесплатным питанием из 

многодетных и малоимущих семей.
6.Основание для начисления выплат на оплату за классное 

руководство.

2021 март- 
апрель

3

Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Эдучанская СОШ »

1 .Начисление заработной платы руководителей, 
административно-управленческого персонала. Анализ 
поступления и расходования средств полученных от 

приносящей доход деятельности. Доля фонда оплаты труда 
административно-управленческого и вспомогательного 

персонала.
2.Основание для начисление северной надбавки.
3.Право на предоставление льготного проезда.

4.Содержание сведений о количестве с ОВЗ
5.Проверка расходов на обеспечение бесплатным питанием из 

многодетных и малоимущих семей.
6.Основание для начисления выплат на оплату за классное 

руководство.

2021

апрель- 
май

4

Муниципальное 
казенное учреждение 
«ЦБ образования»

1. Начисление заработной платы руководителя.
2. Право на предоставление льготного проезда.

3. Проверка ТМЦ.
4.У четная политика.

5.Положение об оплате труда. 
б.Положение о внутреннем финансовом контроле.

2021
июнь- 
июль



5

Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение «Невонская
С0Ш№1»

1 .Начисление заработной платы руководителей, 
административно-управленческого персонала. Анализ 
поступления и расходования средств полученных от 

приносящей доход деятельности. Доля фонда оплаты труда 
административно-управленческого и вспомогательного 

персонала.
2.Основание для начисление северной надбавки.
3.Право на предоставление льготного проезда.

4.Содержание сведений о количестве с ОВЗ
5.Проверка расходов на обеспечение бесплатным питанием из 

многодетных и малоимущих семей.
6.Основание для начисления выплат на оплату за классное 

руководство.

2021
июль- 
август

6

Отдел образования 
Администрации 
муниципального 
образования «Усть- 
Илимский район»

1 .Право на предоставление льготного проезда.
2. Проверка ТМЦ, ГСМ.

3.Основание для начисление северной надбавки. 2021

сентябрь - 
октябрь

7

Му ниципал ьное 
казенное 
общеобразовательное 
учреждение «Ершовская 
СОШ»

1 .Начисление заработной платы руководителей, 
административно-управленческого персонала. Анализ 
поступления и расходования средств полученных от 

приносящей доход деятельности. Доля фонда оплаты труда 
административно-управленческого и вспомогательного 

персонала.
2.Основание для начисление северной надбавки.
3.Право на предоставление льготного проезда. 

4.Содержание сведений о количестве с ОВЗ 
5.Проверка расходов на обеспечение бесплатным питанием из 

многодетных и малоимущих семей.
б.Основание для начисления выплат на оплату за классное 

руководство.

2021
октябрь- 
ноябрь



8

Муниципальное 
образовательное 
учреждение 
дополнительного 
образования детей 
«ДЮСШ»

1 .Начисление заработной платы руководителей, 
административно-управленческого персонала. Анализ 
поступления и расходования средств полученных от 

приносящей доход деятельности. Доля фонда оплаты труда 
административно-управленческого и вспомогательного 

персонала.
2.Основание для начисление северной надбавки.
3.Право на предоставление льготного проезда.

4.Проверка ТМЦ.
5.Расходование средств, поступивших из внебюджетных 

источников.

2021
ноябрь - 
декабрь

Заместитель начальника Отдела образования по экономике О.А.Сотникова


